
 
 
 

สรุปรายงานการด าเนินการ 

การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้รายงาน 

                                                                                      (วินัย หนูเทศ) 

                                                                                      หัวหน้าส านักปลัด 

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจ าปชีื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..............องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ........................................................... 

ผลการด าเนินงาน ส านัก/กองที่ด าเนินการ 

ไม่พบการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งรายบุคคล และหน่วยงานและจนไม่พบ 
บุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 

แบบฟอร์ม ITA-O21 



 
 
 

งบประมาณ พ.ศ. .............2568............ 

            รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 ล าดับที่     ชื่อหน่วยงาน  วันที่ประกาศ                             ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพพระ 

27 ธันวาคม 

2567 

จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
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2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่    ชื่อหน่วยงาน วันที่ 
ด าเนินการ 

รูปแบบการ               
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพพระ 

5 กุมภาพันธ์ 
2568 

- ประชุมพนักงาน
เพ่ือมอบนโยบาย
เพ่ือถือปฏิบัติ 

ผู้บริหารหน่วยงาน มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ให้กับบุคลากรในหน่วยงานทุกคนถือ
ปฏิบัติ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
แนวปฏิบัติ Dos & Don’t 
 
 

 
 
จัดท าและเผยแพร่เจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความสุจริต 
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2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 ล าดับที่   ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ 
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพพระ 

5 กุมภาพันธ์ 
2568 

-จัดอบรมให้ความรู้  
เ พ่ื อ ส ร ้า ง ค่ า  
นิ ย ม ต่ อ ต้ า น 
ก า ร ทุ จ ร ิต 
และสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
2. เ ผ ย แ พ ร ่
ประชาสัมพันธ์แผ่น
พับ สื่อ
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
,พฤติกรรมทาง 
จริยธรรม, มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ทาง
เว็บไซต์ 
 

-จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารบุคลากรภายใน
หน่วยงานและสมาชิกสภา อบต.  
ในหัวข้อ 
(1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(2) การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

เสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

(3) ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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3.รายงานการรับของขวัญและก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

..............เห็นควรด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบาย และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ......................            
                                                         

                                            (ลงชื่อ) 
                                                                                       (วินัย  หนูเทศ) 

                                                                                       หัวหน้าส านักปลัด  
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 


